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La contractaci6 de personal mitjancant procediments oberts, transparents i
basats en mérits (Open, Transparent and Merit-based Recruitment, OTM-R) és un
dels pilars de la Carta Europea de linvestigador i, en particular, del Codi de

Conducta per a la Contractacio d’investigadors/es.

(https://euraxess.ec.europa.eu/europe/news/new-open-transparent-and-merit-

based-recruitment-researchers-otm-r)

“La Carta Europea de I'Investigador” conté una seérie de principis i exigéncies
generals que determinen les responsabilitats i drets del personal investigador i de
les entitats que el contracten o financen, amb [I'objectiu de garantir el
desenvolupament de la carrera professional del personal investigador, reconeixent

el valor de la mobilitat per la consecucié d’aquesta fita.

El “Codi de Conducta per la Contractacié d’Investigadors” conté una série de
principis i exigéncies generals que han de servir com a guia per la contractacié de
personal investigador.

En definitiva, 'OTM-R fa que la carrera investigadora sigui més atractiva,

assegura la igualtat d’oportunitats i facilita la mobilitat.

1. Principis basics

Els procediments de seleccié i contractaci6 de personal de I'IRBLleida es
regeixen per un conjunt de principis basics que garanteixen la igualtat d’accés al
lloc de treball. Es regeixen tant pels principis constitucionals d’igualtat, merit i
capacitat, com per normes nacionals i internacionals en la matéria, especificament,
la Carta Europea de l'Investigador i el Codi de conducta per al Reclutament
d’'Investigadors (C&C).

Aquests principis son aplicables al reclutament i contractacié de tot el personal
del centre, amb independéencia de la seva categoria professional, incloent a
personal investigador, técnic i de I'area de gestio i serveis. La seleccio de personal
es du a terme a I'IRBLleida mitjangcant un procés competitiu, al qual li seran

d’aplicacié els segtients criteris:
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a)

b)

d)

f)

9)

Publicitat: Les convocatories i les seves bases es publicaran a la pagina
web de I'IRBLleida (http://www.irblleida.org/ca/ofertes-de-feinal/) i en cas

que es tracti de perfils d’investigacié, a la pagina d’ofertes de treball

d’Euraxess (https://euraxess.ec.europa.eu/jobs ) com a minim 15 dies

abans de la data limit d’admissio de sol-licituds. L’oferta publicada haura de
fer constar la denominaci6é del lloc ofertat, el contingut de les principals
tasques a desenvolupar, els requisits exigits i el criteri d’avaluacié de les
sol-licituds.

Transparéncia: Cada convocatoria definira els requisits per a l'accés, la
composicié del tribunal avaluador, la ponderacié de cadascu dels requisits,
el llistat d’admesos i exclosos, aixi com la causa d’exclusio, la valoraci6
dels/de les candidats/les admesos/es al procés i lalles persona/es
seleccionada/es.

Igualtat: La convocatoria garantira que ningu quedi exclos, a no ser que no
compleixi els requisits establerts en la propia convocatoria. Es fara constar
en la mateixa una clausula de no discriminacié per promoure la participacio
de persones d’altres paisos, persones que hagin interromput la seva carrera
cientifica per raons relacionades amb la maternitat o que concorrin amb
capacitats diferents.

Merit: La seleccioé es basara en la valoracio del curriculum mitjangant un
barem préviament establert, la realitzaci6 d’entrevistes /o de proves
técniques i/o psicotécniques, 0 qualsevol altre sistema que garanteixi
I'objectivitat del procés.

Imparcialitat, independéncia i professionalitat: EI Comité de Seleccio
estara constituit per professionals de I'area de recursos humans (seleccio) i
professionals de la ciéncia o personal tecnic dels diferents departaments i
arees vetllant perqué no concorri, conforme a allo establert al Codi Etic de
'IRBLIeida, conflicte d’interessos amb els/les candidats/es admesos/es al
procés de seleccié. En cas de conflicte d’interessos, s’hauran d’aplicar els
protocols especials previstos a la regulacio interna.

Procediment de seleccio: Constara de dos fases, la primera de valoracié
de merits i la segona de valoracié d’aptituds i/o entrevista personal.

Eficient gestido de la despesa: No es podra dur a terme la contractacio

sense I'existéncia de crédit pressupostari suficient.
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Un cop efectuada la seleccio s’atorgara el contracte laboral corresponent ajustat
a allo establert a I'Estatut dels Treballadors i demés legislacio laboral aplicable, aixi

com als Pactes d’empresa existents.

2. Comite de selecci6

El Comite de Selecci6 estara format per un minim de tres membres amb diferent
nivell d’experiéncia i competéncies, i es procurara I'adequat equilibri entre homes i
dones per contribuir a que els resultats incloguin la perspectiva de genere. El comite,
que pot estar format tant per personal laboral, com per personal adscrit a I'lRBLleida,
garantira que es valori i avalui adequadament la qualificacié académica, investigadora
i professional (incloses les no oficials) de tots/es els/les sol-licitants, aixi com la
mobilitat internacional i professional. Els criteris d’avaluacié publicats son coherents
amb els requisits del lloc de treball ofert. La composicié del comité de seleccié sera
publica i es concretara per cada oferta de treball segons la categoria i les
caracteristiques de la placa. Es d’obligada visualitzacié el video elaborat per CERCA
“Recruitment Bias in Research Institutes”
(https://www.youtube.com/watch?v=q978T58gELo&feature=youtu.be&list=PLIRaTLZgk
i-CuOpGbTSp CUgJvyBM_Btj) abans de l'inici de les entrevistes.

La persona responsable de recursos humans pot formar part del Comité de
Seleccié o no. Perd, encara que no participi directament en alguns processos de
seleccid, és el/lla responsable de revisar el compliment dels principis recollits en la

politica de reclutament de I'lRBLIeida.

3. Deteccid de necessitats de contractacio

El procediment de contractacié s’inicia sempre amb la deteccié de la necessitat
de cobrir un nou lloc de treball. Aquesta necessitat pot sorgir per a cobrir les diferents
tipologies de personal, classificat segons les taules salarials de I'lRBLleida en:
Personal de Recerca, Personal Técnic de Suport a la Recerca, Personal
d’Administracié i Personal de Serveis i Manteniment.

En el cas del Personal de Recerca, aquesta necessitat podra sorgir bé perqué
existeix un projecte en curs i es precisa més personal o bé perquée es disposa de

financament i es valora el desenvolupament de nous projectes.

3.1. Comunicaci6 i sol-licitud


https://www.youtube.com/watch?v=g978T58gELo&feature=youtu.be&list=PLIRaTLZqki-CuOpGbTSp_CUgJvyBM_Btj
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En el moment que es detecta la necessitat de una nova contractacio per cobrir
un lloc de treball, es comunica al/la responsable de recursos humans de I'lRBLleida
per iniciar el procés.

Es procedeix a realitzar el calcul dels costos de la totalitat del contracte i de la
quitanca aproximada a la finalitzacié del mateix (Annex 1_Calcul dels costos de la
contractacio) i es comprova el credit del projecte que cobrira les despeses.

El/lLa responsable del centre de cost que financara la contractacio, ha d’'omplir
el document de sol-licitud de contractaci6 (Annex 2_Sol-licitud de contractacio)
definint: el lloc de treball, el perfil de la candidatura, les tasques a realitzar, la jornada
laboral (completa o parcial i en aquest ultim cas, el % indicant nombre d’hores
setmanals i distribucié de les mateixes), el salari, data prevista d’alta i finalitzacioé del
contracte i el procediment de selecci6 i criteris d’avaluacié. Els contractes a carrec
d’ajuts o projectes finangats amb subvencions amb caracter oficial s’han d’ajustar a les
caracteristiques i condicions fixades per 'organisme finangador. Un cop complimentat i
signat, haura de lliurar 'original al/la responsable de recursos humans.

El/La responsable de RRHH definira les condicions contractuals en funcié de la
disponibilitat economica i de les Taules salarials de I'lRBLIeida.

3.2. Autoritzaci6

Abans de publicar qualsevol nova oferta de treball, la sol-licitud ha d’haver estat
autoritzada per la direcci6 de I'IRBLleida i el saldo del projecte que financara la

contractacio, ha de ser suficient.

3.3. Publicacié

Un cop signada i autoritzada la sol-licitud, el/la responsable de recursos
humans, complimenta el model de convocatoria de la placa de treball (Annex 3_model
convocatoria oferta treball publicacid6 medis) i el publica en diferents mitjans, interns i
externs. A l'oferta hi constara referéncia a la Politica OTM-R (Open, Transparent and
Merit-based Recruitment) i Politica d’Igualtat i Conciliacio.

L’oferta ha de romandre publicada com a minim, 15 dies naturals, excepte en els
casos en que es defineixi un procés de seleccié exprés a:
- La plataforma d’ofertes de treball de I'IRBLleida

(https://www.irblleida.org/ca/ofertes-de-feina/), des de la qual el/la candidat/a

haura d’inscriure’s a la propia oferta.
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- Per als perfils de Personal de Recerca a la Plataforma Euraxess

(https://euraxess.ec.europa.eu/).

- Qualsevol pagina web/plataforma de contingut especialitzat en la que I'/la IP
tingui interes en fer difusio.
Als anuncis haura d’estar clarament indicat:
- Data de fi de presentacié de sol-licituds.
- Requisits de nivell educatiu i experiéncia.
- Aptituds a valorar.
- Tasques a realitzar.
- Lloc de treball.
- Salari brut anual.
- Projecte de recerca.
Si es considera necessari 0 aconsellable, s’ampliara el termini de presentacié de

sol-licituds vigent (15 dies).

3.4. Recepcio de candidatures

El/lLa responsable de recursos humans, s’encarrega de la recepcido de
curriculums i confirma als candidats/es que ha rebut correctament la documentacio.
Tots els CV s’emmagatzemen en el servidor de I'IRBLleida, d’acord al Reglament
Europeu UE 679/2016 i la Llei organica 3/2018 de proteccié de dades de caracter
personal i garantia dels drets digitals. En la comunicacié al candidat/a, se I'informa que
el seu CV passa a formar part de la borsa de treball interna de I'Institut. Posteriorment,

es reenvien els CV a la persona responsable de la seleccid.

3.5 Avaluacio i seleccié del/de la candidat/a

El comité de selecci6 valora els CV dels/de les candidats/es i comprova que
s’adequin als criteris establerts en l'oferta de treball. EI Comité avaluara els mérits i
identificara al/la millor candidat/a d’acord amb l'oferta i omplira 'Annex 4 Graella
Seleccio.

El sistema d’avaluacié a seguir és el seguent:
- Al'apartat “Requisits” unicament s’indica si compleix o no. Si el/la candidat/a no
compleix algun element no es pot passar a valorar el seglent apartat “Es

valorara (merits)”, ni I'entrevista o prova competencial.
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- Els mérits a valorar i I'entrevista tenen una puntuacio total de 100 punts. El
Comité de Selecci6 podra establir, segons la seva apreciacid, la valoracié
maxima de cadascun dels elements que els composen, excepte I'element
“entrevista” o “prova competencial” que haura de tenir una puntuacido maxima
de 20 punts.

Si el procediment precisa la realitzacio d’entrevistes personals, aquestes es podran
realitzar de forma presencial a I'IRBLleida o mitjangant altres canals de comunicacio
(teléfon o videoconferéncia).

Correspon al comité valorar la informacio del CV i I'entrevista de forma objectiva. Si
aguest considera que cap dels/de les candidats/es reuneix les condicions requerides
en l'oferta de treball, aquesta es pot declarar deserta. En aquest cas, finalitza el procés
de seleccio.

Un cop finalitzat el procés de seleccio i triat el/la candidat/a que millor s’ajusta al
lloc de treball ofertat, el responsable comunica per correu electronic al/la gestor/a, les
dades de la persona seleccionada i la data prevista d’incorporacio.

La durada del procés pot variar en funci6 de la posici6 a contractar i les

caracteristiques del procés.

3.6. Adjudicacio de la placa de treball

El/lLa gestor/a s’encarrega d’omplir I'Acta d’adjudicaci6 (Annex 4.1 Acta
d’adjudicacid) i d’enviar-la als/les membres del Comite de Seleccié perque la signin i li
retornin.

El/lLa gestor/a s’encarrega d’enviar la carta de desestimacié a la resta de
candidats/es i de publicar la resolucié a la pagina Web indicant anicament el DNI de la
persona seleccionada (Annex 4-1V_Resolucié oferta de treball). En cas de peticid
expressa, s'argumentara la decisi6 del comité i els punts forts i febles de les
candidatures.

El/lLa gestor/a es fica en contacte amb la persona seleccionada per indicar-li la
documentacid necessaria per realitzar els tramits administratius (‘Annex
5_Documentacio per contractacié del nou treballador’, o ‘Annex 5-1_Documentacié del
nou treballador/a en practiques’ en el cas de que sigui un contracte amb bonificacié del
Fons de Garanties Juvenils).

Qualsevol candidat/a pot presentar una reclamacié o suggeriment a la Unitat de

Recursos Humans (rrhh@irblleida.cat). La Unitat haura de contestar en un termini de

30 dies naturals.
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4. Tramits administratius

Els contractes de treball poden ser Indefinits, Temporals, Formatius, per Obra i
Servei determinat o per al desenvolupament concret de projectes d’investigacié
cientifica o técnica. El tipus de contracte que s'utilitzara en cada convocatoria,
s’estudiara individualment per cada cas. Aquests contractes es regiran per alld
establert a 'Estatut dels Treballadors.

Un cop que el/la gestor/a rep tota la documentacio requerida al/la adjudicat/da,
la tramita a la gestoria per realitzar tots els tramits d’alta i d’inscripcid als
organismes corresponents indicant si els fons de finangcament del contracte sén
fons PRIVATS o PUBLICS (Annex 6_Comunicaci6 gestoria dades nova
contractaci6_PRIVAT i Annex 6-1_Comunicaci6 gestoria dades nova
contractacié_PUBLIC). En el cas de ser un contracte formatiu bonificat pel Fons de
Garanties  Juvenils  (Annex  6-ll_Comunicaci6 gestoria dades nova
contractaci6_ GARANTIA JUVENIL).

5. Incorporaci6 i acollida

A la signatura del contracte de treball, és fara lliurament de la seglent
documentacio i material:
- Carpeta de Benvinguda de I'lRBLIeida (Informaci6 de I'lRBLIeida, carta de
Benvinguda del/de la Director/a, Manual d’acollida)
- Fitxa informativa dels riscos del lloc de treball i EPI's necessaris
- Documentacio i Manual de 'usuari LOPD
- Reglament de I'IRBLlIeida
- Targeta identificativa i d’accés a I'edifici de Biomedicina
- Alta correu electronic
- Alta accés intranet
- Alta iFundanet
S’informara a la persona contractada que té a la seva disposicio a la intranet de
'IRBLleida els seglients documents:
- Politica de reclutament basada en OTM_R
- Manuals de bioseguretat

- Plademergéncia
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- Pla de Prevenci6 de Riscos
- Manuals d’'us de Plataformes
- Codid’ética

- Guia de Bones Practiques

- Plad’lgualtat

En cas de contractar a una persona vinculada laboral o estatutariament a I'ICS o a
una altra entitat publica, sera necessari sol-licitar préviament la compatibilitat a
l'organisme corresponent. Un cop rebuda [l'acceptacié de la compatibilitat es

procedira a la contractacio.

6. Procés de seleccid exprés

En aquells casos en que s’hagi de substituir un/a treballador/a de manera urgent,
per exemple, per cobrir una baixa laboral, perqué per motius cientifics la
incorporacié s’ha de produir en un dia concret, perqué esta previst en una
resolucio...etc., es podra seguir un procediment de selecci6 exprés.

Aquest procés de seleccio seguira el mateix procediment que l'ordinari perd es
reduira la durada de totes les fases del procés, principalment, la fase de publicacié
de l'oferta de treball i presentacio de sol-licituds i la fase d’avaluacio i seleccio de

personal.

7. Finalitzacio relaci6 laboral

La relacié laboral finalitza en el moment que finalitza el projecte o servei objecte
del contracte de treball o en el moment que qualsevol de les parts contractants ho

decideix unilateralment.

En cas de que el centre de cost volgués la finalitzacié anticipada a allo estipulat
al contracte de treball, haura de sol-licitar-ho a I'Oficina de Gestié per escrit,
raonant el motiu, amb una antelaci6 minima de 30 dies i en els casos que
'acomiadament sigui improcedent, assumira els costos de la quitanga i despeses

que se’n derivin.

Des de I'Oficina de Gesti6 es procedira a la notificaci6 per escrit de la

finalitzacio de la relacio laboral a la persona interessada, indicant el dia en que

10
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causara baixa efectiva a 'empresa i amb un preavis minim de 15 dies naturals

(Annex 8_Comunicaci6 finalitzacié de projecte).

9. Normativa en materia laboral

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

- Ley 44/2003, de 21 de novembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
Hombres.

- Reglament Europeu UE 679/2016 i la Llei organica 3/2018 de proteccié de
dades de caracter personal i garantia dels drets digitals.

- LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales BOE n°
269 10/11/1995.

- The European Charter for Researchers & The Code of Conduct for the
Recruitment of Researchers. Comissié Europea, Brussel-les, 2005. Enllag:

https://cdn2.euraxess.org/sites/default/files/brochures/am509774cee _en e4.pdf

- Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers. Comissio
Europea, Brussel-les, julio 2015. Enllag:

https://cdnl.euraxess.org/sites/default/files/policy library/otm-r-finaldoc 0.pdf

- Towards a European Framework for Research Careers. Comissié Europea,
Brussel-les, juliol 2011. Enllac:

https://cdn5.euraxess.org/sites/default/files/policy library/towards a european

framework for research careers final.pdf

- Recruitment Bias in Research Institutes. CERCA, Barcelona, juliol 2016. Enllag:
https://www.youtube.com/watch?v=g978T58gELo&feature=youtu.be&list=PLIR
aTLZgki-CuOpGbTSp CUqgJvyBM Btj
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https://www.youtube.com/watch?v=g978T58gELo&feature=youtu.be&list=PLIRaTLZqki-CuOpGbTSp_CUgJvyBM_Btj
https://www.youtube.com/watch?v=g978T58gELo&feature=youtu.be&list=PLIRaTLZqki-CuOpGbTSp_CUgJvyBM_Btj
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11.- Models

Annex 1_Calcul dels costos de la contractacio

Annex 1-1_Calcul del brut anual

Annex 2_Sol-licitud de contractacié

Annex 3_Model convocatoria oferta treball publicacié medis

Annex 3-1_Model convocatoria oferta treball publicacié medis_Angles

Annex 4_Graella Seleccié

Annex 4-1_Acta d'adjudicacio

Annex 4-11_Acta de canvi de projecte i condicions

Annex 4-111_Acta curcums. Especials

Annex 4-1V_Resoluci6 oferta de treball

Annex 5_Documentacio per contractacié del/de la nou/va treballador/a

Annex -5-1 Documentacié del/de la nou/va treballador/a practiques_Garantia
Juvenil

Annex 6_Comunicaci6 gestoria dades nova contractacio_ PRIVAT

Annex 6-1_Comunicacio gestoria dades nova contractaci6_ PUBLIC

Annex 6-ll_Comunicacid6 gestoria dades nova contractaci6_ GARANTIA
JUVENIL

Annex 6-11l_Comunicaci6 gestoria CONVERSIO INDEFINIT_PRIVAT

Annex 7_Control vacances i permisos

Annex 8_Comunicacio finalitzacié projecte

Annex 9_Avaluacié del procés de seleccio
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